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Kuzey Kıbrıs  Türk  Cumhuriyeti’nin  Cumhuriyet Meclisi’nin 8 Haziran ,1998 tarihli birleşiminde kabul olunan “ Güvenlik Kamu Görevlileri (Değişiklik No:2) Yasası”  Anayasa’nın 94 (1)  maddesi  gereğince , Kuzey Kıbrıs  Türk  Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.


Sayı :35/1998

GÜVENLİK KAMU GÖREVLİLERİ (DEĞİŞİKLİK NO:2)

YASASI




Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi 


aşağıdaki Yasayı yapar:

	Kısa İsim

    15/1979

28/1981

1/1982

17/1982

10/1984

33/1984

7/1985

37/1986

33/1987

62/1987

12/1988

30/1988

15/1989

5/1990

12/1991

81/1991

13/1992

24/1992

4/1993

54/1993

3/1994

9/1995

20/1995

10/1996

13/1996

18/1997

14/1998
	1. Bu Yasa, Güvenlik Kamu Görevlileri (Değişiklik No:2) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Güvenlik Kamu Görevlileri Yasası ile birlikte okunur.




	Esas Yasanın

55A Maddesinin

Değiştirilmesi


	2. Esas Yasa, 55A maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 55A maddesi konmak suretiyle değiştirilir:



	
	“Yedek Subaylıktan   veya

Yüksek

Öğrenimden

Sonra

Muvazzaf

Subay Olma 21/1993

24/1995 41/1997
	55A   (1)            

  
	Yurt ödevi yükümlülüklerini Yedek Subaylık Yasası kapsamı altında yerine getirenlerden; muvazzaf subay olarak nasbedilmek üzere müracaat edenler, subay olmaya engel bir hali bulunmamak ve Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından uygun görülmek koşuluyla ihtiyaç duyulan  sınıf ve branşlarda muvazzaf subay olarak teğmenliğe nasbedilirler; müteakiben, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca belirlenecek tarihte askeri eğitimden geçirilirler.



	
	                    
	         (2)
	Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı hesabına üniversitelerin çeşitli fakültelerini veya yüksek okullarını bitirenler, fakülte veya yüksek okulu bitirdikleri ayın sonundan geçerli olmak üzere muvazzaf subay olarak teğmenliğe nasbedilirler; müteakiben, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca belirlenecek tarihte askeri eğitimden geçirilirler. Askeri eğitimde başarı gösteremeyenler bir defa daha askeri eğitimden geçirilirler. İkinci askeri eğitimde de başarı gösteremeyenlerin teğmenlikteki rütbe bekleme süresi bir yıl uzatılır.



	
	                                  (3)
	Yukarıdaki (1)’nci fıkra kuralları kapsamına girenlerin mükellef askerlik hizmetinde geçen süreleri teğmenlik rütbe  bekleme süresinden sayılır.



	
	                                  (4)
	Bu madde kapsamında olanlardan;



	
	
	(A)
	4 yıldan uzun süreli fakülte veya yüksek okul bitirenlere 4 yıldan sonraki eğitim süreleri,

	
	
	(B)
	Lisans üstü eğitim (uzmanlık, master, doktora) görenlere bu eğitimde geçen süreleri kıdem olarak verilir.

 Ancak kıdemlerin veril- mesinde her rütbede,  rütbe bekleme süresinin 1/3’ü kadar çalışmadan bir üst rütbeye terfi ettirilmezler.



	
	                                  (5)
	Nasıplar, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığının önerisi ve Bakanlar Kurulunun onayı ile olur ve Resmi Gazete’de yayımlanır.



	
	                                 (6)

              
	Nasbın 30 Ağustos’tan önce veya sonra olması halinde, nasıp o yılın 30 Ağustos’una götürülür. Ancak, nasıp düzeltmesi, geriye dönük aylık ve diğer  maddi menfaat sağlamaz.   ”



	Esas Yasanın 60’ıncı Maddesinin Değiştirilmesi


	3. Esas Yasa, 60’ıncı maddesinin (2)’nci fıkrasının (c) bendinin sonuna parantez içerisinde “(Kadınlarda aranmaz)” sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir.

	Yürürlüğe

Giriş
	4. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımladığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


